
Als weltweit führendes Familienunternehmen setzen wir seit über 70 Jahren  
erfolgreich Maßstäbe mit zukunftsweisenden Innovationen in der Warm- und 
Kaltkammer Druckgießtechnologie. 
Unseren Erfolg verdanken wir unseren Mitarbeitenden, die sich mit Energie  
und Leidenschaft für unser Unternehmen engagieren.

Für den Bereich Personal und Allgemeine Verwaltung, Abteilung Technische 
Ausbildung Elektro suchen wir ab sofort eine*n Ersatzfrau*mann als

Das bringen Sie mit: 

• Ausbildung als Mechatroniker oder Elektroniker (m/w/d)
• Weiterbildung zum Techniker oder Meister (m/w/d) mit Ausbildereignungsprüfung
• Kenntnisse SPS-Steuerungen, wünschenswert Kenntnisse im TIA Portal
• Fundierte Elektrotechnik-Kenntnisse und Erfahrung in der betrieblichen Ausbildung
• Pädagogisches und didaktisches Grundverständnis
• Gespür für die Bedürfnisse und Sorgen junger Menschen
• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Geduld und Sozialkompetenz

Technischer Ausbilder  
Elektrotechnik (m/w/d)

Unsere Leistungen für Sie:

Oskar Frech GmbH + Co. KG
Schorndorfer Straße 32
73614 Schorndorf
www.frech.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an
Frau Kinga Kiss
karriere@frech.com
Bewerben Sie sich und werden Sie Teil der Oskar Frech Familie!
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Darauf können Sie sich freuen:

• Vorbereitung, Planung, Durchführung und Vermittlung aller Ausbildungsinhalte der Elektroausbildung gemäß 
Ausbildungsrahmenplan

• Begleitung und Unterstützung – fachlich wie persönlich – der Auszubildenden in allen Ausbildungsphasen
• Erstellen des betrieblichen Versetzungsplanes gemäß sachlicher und zeitlicher Gliederung
• Durchsicht der Ausbildungsnachweise
• Überwachen des Berufsschulbesuchs
• Überwachen der Unfallverhütung und Arbeitssicherheit
• Führen von regelmäßigen Feedbackgesprächen
• Beurteilung und Förderung der Auszubildenden
• Mitarbeit bei Maßnahmen des Ausbildungsmarketing
• Mitwirken bei der Gewinnung und Auswahl von neuen Auszubildenden
• Vertretung des Unternehmens bei internen und externen Veranstaltungen


